
Teve lugar hoje a 3.ª reunião de negociações.

As posições das partes foram as seguintes:

CTT:

Alterou a sua anterior proposta de aumentos no vencimento base para €25,00, reflectindo-se os

aumentos na totalidade nas tabelas salarias.

Manteve a proposta de salário mínimo a auferir na empresa de €875,00.

Manteve a proposta de o subsídio de refeição passar dos actuais €9,35 para €9,50 (+ €0,15).

Foi dito pelos representantes da CTT que esta proposta faria com que os encargos em 2025,

comparativamente aos gastos em 2024, passariam a ser de +2,5% (antes eram de +2,0%, e

inicialmente de +1,77%)

SICOMP:

Alterou a sua proposta nos seguintes termos:

1. Acréscimo nos vencimentos base, verificados a 31 de Dezembro de 2024, de todos os

trabalhadores, em €85,00 (oitenta e cinco euros);
2. Salário base mínimo a auferir pelos trabalhadores seja fixado em €1.030,00 (mil e trinta euros);
3. Data de efeitos de todas as alterações pecuniárias, antes aqui descritas, a 1 de Janeiro de 2024;
4. Subsídio de refeição seja fixado em €12,00 (doze euros).

Manteve a proposta inicial de:

1. Acréscimo de todas as restantes matérias de expressão pecuniária em 6%, como são

exemplo: diuturnidades, compensação por horário descontínuo, subsídio de condução

(automóveis, motorizadas e velocípedes), compensação especial de distribuição, abono para

falhas.

A próxima reunião ficou agendada para 27 de Janeiro (próxima 2.ª Feira)

20 de Janeiro de 2025.
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