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Aos 14 dias do més de Abril de 2023 realizou-se a quarta reuniao do Conselho Geral (Mandato 2021/2025)
por videoconferéncia e presencial, com a presenca dos seguintes membros: Carlos Alberto Simoes
Vicente, José Domingos Mendes Farinha, Antonio Rolao, Luis Vitor Rijo Alves Fernandes;
Susana Odilia Bernardes Martins de Faria; Paulo Francisco Correia Goncalves; José
Alberto Ferreira Mauricio de Carvalho; Jorge Galvao, Victor Manuel Carreira Liborio e
Paulo Delfim.

O Presidente do Conselho Geral, procedeu a abertura da Reuniao do Conselho Geral, nos termos da

Convocatoéria que se anexa (Anexo1).

Como ponto prévio, foi informado pelo Presidente do Conselho Geral, que o Membro da Dire¢ao Executiva,
Victor Martins comunicou que nao podia estar presente, em virtude de ter sofrido um acidente de viagao
que danificou a sua viatura, impossibilitando a sua circulacdo e a possibilidades de participar na reuniao.
O Presidente da Direcao Nacional, informou igualmente que o Vice-presidente da Direcao Nacional, Paulo
Goncalves nao podia estar presente devido a uma deslocacao para assinar documentos relativos ao texto

consolidado do AE CTT Expresso e seguramente s6 podera participar perto do final da reunio.

Seguidamente iniciou-se a apreciagao e votacao dos pontos constantes da Ordem de Trabalhos.

Ponto 1 - Leitura e aprovacédo da Ata da reunido do Conselho Geral de 22 de Marco de 2022;

A ata foi aprovada por unanimidade, com uma retificacao na pagina 12, - assinaturas ( substituicao de

Vitor Liborio, que nao esteve presente por Jorge Galvao).

Ponto 2 - Analise, discussao e aprovacao do Relatorio de Atividades e Contas de 2022, apresentado

pela Direcdo Nacional.
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Foi dada a palavra ao Presidente da Direccao Nacional, Luis Rijo e ao Tesoureiro, José Mauricio, que
apresentaram respetivamente os Documentos relativos ao Relatorio de Atividades e Contas de 2022.
Prestados os esclarecimentos sobre o contetido dos mesmos, ambos os documentos que constam como

anexo a ata (anexos 2 e 3), foram postos a votacao tendo sido aprovados por unanimidade

Ponto 3 - Informagdes sobre a situacao politico - sindical nas Empresas do Sector

Foram dadas ao Conselho Geral, pelo Presidente da Direcao Nacional, as seguintes informacgoes:

- O ACT da ALTICE PORTUGAL, foi publicado no BTE, n°. 13/2023 de 8 de Abril de 2023;

= Vai dar entrada em Tribunal, na préxima semana a Ac3o contra a Altice Portugal, por violacao
unilateral do Plano de Saude Classico — Associacdo de Cuidados de Saude. Vai ser passada uma

Procuracao Forense ao Dr. Ramos Lopes para representar o SICOMP.

- Entretanto foi realizado, no passado dia 11 um Encontro dos Orgdos Sociais da USI, que decidiu
suportar as despesas relativas ao processo movido contra a ALTICE, cujos despesas serao divididas
pelos Sindicatos que estdo a trabalhar em conjunto neste processo — STPT, SINDETELCO e SICOMP.

- Foi ainda, aprovado pelo Encontro da USI, um Regulamento de Fundo de Greve, em beneficio dos
Sindicatos filiados, cujo contetido se anexa (Anexo 4)

- Na RTP, existe um conflito com a Administracdo da Empresa, por falta de acordo sobre a Revisao
Salarial do AE, uma vez que os valores propostos pela Empresa — 52 Euros, nao tem o Acordo das
Organizacoes Sindicais da Empresa. Esta prevista a realizacao de um Plenéario para decidir sobre esta

matéria. Caso o valor proposto pela Empresa nao seja aceite pelo Plenario, sera convocada uma Greve.

Esgotados os pontos da ordem de Trabalhos, a reuniao foi encerrada, lavrando-se a presente ata com com

0s respectivos anexos (4) a assinar pelos membros presentes.
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Carlos Alberto Simoes Vicente
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Jorge Galvao
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Anexo 1
CONVOCATORIA

Ao abrigo dos Estatutos do SICOMP, Art°.12, ponto 3, alinea a), convoco o Conselho Geral, a reunir
presencialmente na Sede do Sindicato ou por meios teleméaticos no dia 14 de Abril de 2023, pelas

09,30 horas, com a seguinte Ordem de Trabalhos :

1. Leitura e aprovacao da Ata da reuniao do Conselho Geral anterior;

2. Anélise, discussao e aprovacao do Relatorio de Atividades e Contas de 2022, apresentado pela
Direcao Nacional;

3. Informacdes sobre a situagao politico - sindical nas Empresas do Sector

Lisboa, 31 de Marco de 2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL

Kéf /.14%,2

Carlos Vicente
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RELATORIO DE ACTIVIDADES DE 2022

INTRODUCAO

O ano de 2022 continuou a ser afectado por restri¢oes atipicas provocadas ainda pela crise sanitaria da
Covid-19, a que se juntou o desencadear de uma guerra na Europa motivada pela invasdo da Russia a
Ucrania. O ano de 2022 foi uma ano em que o teletrabalho se manifestou como um modo de trabalho
escolhido por uma grande maioria dos trabalhadores das empresas em que o SICOMP tem intervencgao,
embora actualizado a um modo hibrido, isto é, os trabalhadores passaram genericamente a estar nas
empresas fisicamente alguns dias e os restantes a fazer a sua prestacao laboral em casa. Pelo atras aqui
descrito os contactos directos com os trabalhadores continuaram a ser restringidos, ndo existindo
presencialmente, bem assim como grande parte da restante actividade sindical nas empresas, como
reunioes, negociagoes, passaram a ser maioritariamente efectuadas em plataformas digitais. Foi também
um ano demasiado afectado pelas politicas de recursos humanos empreendidas pelas empresas, que
levaram a uma reducao de trabalhadores, e que causaram um abaixamento na taxa de sindicalizagao, o que
associado ao ndo contacto com novos trabalhadores entrados ao servigo, proporcionaram uma diminui¢ao
de associados em todos os sindicatos, e de que o SICOMP nao deixou de ser atingido. Refira-se a proposito,
e como exemplo, que a taxa de sindicalizacdo na ALTICE Portugal, nas empresas abrangidas pelo ACT
respectivo € de 38,99%, no conjunto de 9 sindicatos. O ano de 2022 foi um ano em que a inflacao atingiu
valores ja nao alcancados ha 30 anos, tendo crescido més a més, o que levou a que se tivesse fixado no
conjunto do ano em 7,81%.

CONTRATAGAO COLECTIVA

No que a este tema diz respeito o SICOMP participou em todos os processos negociais decorridos em todas
as varias empresas do sector. Assim foi o SICOMP outorgante da revisao dos Acordos de Empresa, em
matéria salarial, da CTT Expresso, e da RTP, da revisao do Acordo Colectivo de Trabalho, no que a matéria
salarial diz respeito, na ALTICE Portugal, e participou nas reunioes da continuacao da revisao do Acordo
de Empresa da RTP, sobre as carreiras profissionais. Quanto aos novos valores remuneratorios referidos
atras o SICOMP teve uma postura, conjuntamente com outros sindicatos, nem sempre os mesmos, de
contribuir com a sua opinidao e accido na salvaguarda dos melhores interesses dos trabalhadores, nao
deixando extremar as posi¢oes das partes, privilegiando sempre o dialogo e a concertagao de posicoes. No
que aos CTT diz respeito, participou na tentativa de conciliacio no Ministério do Trabalho, através da
DGERT, em que nao foi possivel vir a obter resultados positivos, tenho os CTT vindo a promover uma
minima actualizacao salarial aos seus trabalhadores, de €7,50. Nao foram celebrados bons acordos, que
ficaram longe das propostas sindicais inicialmente apresentadas e que iriam repor o poder de compra

Pagina 6 de 12



SIMNDICATO GDF-HLNICAI;E)ES .
PORTUGAL Filiado na :

CONSELHO GERAL

REUNIAO DO CONSELHO GERAL (MANDATO 2021/25)

ATA N° 4

perdido pelos trabalhadores, mas os acordos que as circunstancias ditaram serem os possiveis a altura, de
modo a nao continuarem a ser os trabalhadores os mesmos prejudicados de sempre.

ORGANIZAGAO INTERNA

O ano de 2022 ficou marcado pela utilizacdo de plataformas teleméaticas para as reunides dos diversos
orgaos do sindicato, ndo ficando assim prejudicada, no essencial, o cumprimento dos Estatutos. Ainda
neste capitulo referir o empenho do SICOMP na intervencao na USI, respondendo sempre que solicitado,
e incentivando ao seu crescimento, continuando a ocupar no Conselho Directivo o cargo de Tesoureito, e
de vogal no Conselho Coordenador. Referir ainda a participacao activa no III Congresso Nacional da USI,
que se realizou em Coimbra.

CONCLUSAO

Conclui-se assim que o SICOMP tem uma situacdo estivel, tanto financeiramente como dentro das
actividades inerentes a prossecucao dos seus propositos estatutarios. Mais se refere, pelas actividades
genericamente descritas, que o SICOMP tem vindo paulatinamente a diminuir o namero dos seus filiados,
pelo que se tornara imperioso inverter esta situacao negativa.

Lisboa, 03 de Marco de 2023

O Presidente da Direccao Nacional e Executiva
(Luis Rijo Fernandes)
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SICOMP - Resultados e Balango - Ano 2020

Anexo 3 - Continuacao

R
SICOMP-Sindicato das Comunicagées de Portugal
Cantribuinte n* 502436727

Filiado na US| - Unido dos Sindicatos Independentes

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS & BALANGCO 2022

(Valores em Euros) (Valores em Euros)
em 31 dezembro 2022 em 31 dezembro 2021
BALANCO em 31 DEZEMBRO 2022
¢ RESULTADOS 2021
Codigo | Designagdo Grupo | Passivos |  Activos | Passivos | Activos
11 Caixa 263,08 € | 201,28 €
11.1 Saldo de Caixa / Fundo maneio 263,08 € 201,28 €
12 Depésitos 4 Ordem 16 634,50 € [ 12896,60 €
12.1 Novo Banco 16 634,50 € 12 896,60 €
(Valores em Euros) (Valores em Euros)
em 31 dezembro 2022 em 31 dezembro 2021
RCAMENTADO PARA
DEMONSTRACAO DOS ORG. NTA 0 Grau de Cumprimento do RESULTADOS 2021
RESULTADOS

Cadigo Designagio Grupo Passivos Activos | Passivos Activos | | | | Passivos Activos |
11 Caixa | - €] |

[C) (%)
- 300,00€ -100% |

300,00 € | | 200,00 € | |
[ 11.9.1 Reforgo de Fundo de Maneio/Caixa [ 300,00 € | | | - € | [ scocoe 100 | | 200,00 € |
62 For d de servigos externos 13 550,00 € 8811,42 € - 4 738,58 € -35% 10 525,37 € |
62.2.17 Material de Escritério - € - € - € #DIv/o! 12,99 € |
62.2.17.1 Material de Escritorio - € #DIVI0! 12,99 €
62.2.19 Rendas e alugueres 3 000,00 € 287500 € - 125,00 € -4% 3 750,00 € |
62.2.19.1 Renda Instalagdes Lisboa 3 000,00 € 2875,00€ - 125,00 € -4% 3 750,00 €
62.2.20 Comunicacdes 1 350,00 € 148018 € 130,18 € 10% 1384,24 € |
62.2.20.1 Telefones Lisboa - NOS 930,00 € 1022,62€ 92,62 € 10% 926,68 €
62.2.20.2 Lisboa - Site SICOMP (WebSide) 420,00 € 457,56 € 37,56 € 9% 457,56 €
62.2.21 Desp de Rep do - Di i a 2 800,00 € - € - 2 800,00 € -100% 2 288,90 € |
62.2.21.1 Incentivo Angariagdo de Novos Socios 300,00 € - 300,00 € -100% - €
62.2.21.2 Iniciativas individuais Dinamizagdo 2000,00 € - 2 000,00 € -100% 100,00 €
62.2.21.3 Despesas de representagao (PDEXEC) - € #DIVi0! 1 500,00 €
62.2.21.4 Merchandising, Sociabilizagdo, Dinamizagdo 500,00 € - 500,00 € -100% 688,90 €
62.2.27 Deslocagdes e Estadas 600,00 € 10,00 € - 590,00 € -98% 208,76 €
62.2.27.1 Desloc VIAT PROP (Comb+Parg+Portag) 200,00 € - 200,00 € -100% - €
62.2.27.2 Deslocagdes Dirigentes AUTOCARRO 150,00 € - 150,00 € -100% - €
62.2.27.4 Deslocagdes Dirigentes COMBOIO 150,00 € - 150,00 € -100% - €
62.2.27.5 Deslocagbas Dirigentes METRO 100,00 € 10,00 € - 90,00 € -90% - €
62.2.33 F e Prop 1 000,00 € - € - 1 000,00 € -100% 272,46 € |
62.2.33.1 Publicidade e Propaganda 1 000,00 € - 1000,00 € -100% 272,46 €
62.2.36 Trabalhos Especializados 3 500,00 € 1782,54 € - 1717,46 € -49% 1 470,60 € |
62.2.36.1 Apoio juridico (Juristas Porto e Lishoa) 3 000,00 € 1 200.00 € - 1800,00 € -60% 1 470,60 €
62.2.36.1 Apoio juridico (Honoratios) 500,00 € 582,54 € 82,54 € 17%
62.2.98 ‘Outros Fornecimentos e Servigos 1 300,00 € 1 200,70 € - 99,30 € -8% 1137,42 € |
62.2.98.1 Aluguer OP Multifuncional Beltrdo Coelho 1 200,00 € 1114,66 € - 85,34 € 7% 1 057,08 €
62.2.98.2 Servigos/Despesas Mantengdo Bancarias 100,00 € 86,04 € - 13,96 € -14% 850,34 €
62.6.8 DESPESAS de DINAMIZACAO/REPRESENTAGA| - € 1 463,00 € 1463,00 €  #DIV/O! - € |
62.6.8.2 Fundo Apoio FUNCAQ DINAMIZACAO - £ 1463,00 € 1463,00 € #DIVIO! - €
|68 OUTROS GASTOS E PERDAS | 480,00 € | | | 480,00 € | ] | - € 0% | | 4B0,00 € | |
| 68.8.2.1 PAGAMENTO de QUOTIZACOES na US| | 480,00 € | | | 480,00 € \ | | - € 0% | | 480,00 € |
(Valores em Euros) (Valores em Euros)
em 31 dezembro 2022 em 31 dezembro 2021
ORCAMENTADO PARA Grau de C imento d
c e RESULTADOS 2021
2022 Plano
Caodigo Designagdo Grupo Passivos Activos | Passivos Activos I | ( | | Passivos Activos |
72 |QuotizagGes Receita 15 740,00 € 13029,32€ | |- 2710,68€ -17% | 15119,64 €
721 cTTr 3 750,00 € 3361,32 € - 388,68 € -10% 3 635,46 €
f2.2 CTT Expresso 100,00 € 62,19 € - 37,81 € -38% | 60,61 €
724 MEO 5 330,00 € 4191,85€ - 1138,15€ -21% 448192 €
725 NOS 100,00 € 61,47€ | |- 38,53 € 39% 66,36 €
72.6 Pagamento direto socios (por TB) 500,00 € 67,50€ | |- 432,50 € -87% 460,00 €
72.7 PaySHOP 100,00 € 88,24 €| |. 11,76 € -12% 87,69 €
729 RANDSTAD i 50,00 € 40,14 € | |- 9,86 € -20% | 673,22 €
7z.10 RTP 5 810,00 € 5116,52 € - 683,48 € -12% 5 654,38 €
72.1 BANCO CTT 40,09 € 40,09 € #DIvfo!

Elaborado por: Jose Mauricic Carvalho (Tesoursiro) 1de1
Bal&Dem Result2022 Resum DEMONSTR RESULTADOS 2022_v10032023
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Ancxod
USI — UNIAO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES

REGULAMENTO DO FUNDO DE GREVE

ARTIGO 1.°
(Definicao)

O Fundo de Greve é uma “Reserva Estratégica” da Uniao dos Sindicatos Independentes (USI), a utilizar
em situacoes de impasse negocial, ou quando estejam em causa direitos fundamentais adquiridos, ou a
adquirir, que obriguem a realizacao de greves.

ARTIGO 2.°
(Receitas do Fundo)

Constituem receitas do Fundo de Greve até 20% do valor total das quotizacdes mensais, bem como
quaisquer outras que lhe venham a ser atribuidas.

ARTIGO 3.°
(Condicoes de utilizacao)

1. As verbas que constituem o Fundo de Greve, s6 podem ser utilizadas em greves convocadas por
sindicatos filiados na USI.

2. A utilizacao deste fundo carece de prévia aprovacgao por maioria qualificada de 2 /3 (dois tercos) de votos
expressos em Assembleia Geral, que definira igualmente o valor da comparticipacao individual a atribuir
a cada trabalhador em greve.

ARTIGO 4.°
(Decisao da Marcacao da Greve)

Compete a Assembleia Geral, quando esteja em causa a utilizacao do Fundo de Greve, decidir, por maioria
qualificada de 2 /3 (dois tercos), qual o ambito, setor, amplitude e quaisquer outras condicionantes das

greves a concretizar.

ARTIGO 5.°
(Perspetiva de Sucesso)
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Nos setores ou empresas onde se pretendam desencadear greves suportadas pelo Fundo de Greve, devem
previamente ser criadas condicoes de adesdo dos trabalhadores, de modo que o resultado daquelas
perspetive resolver os problemas que as motivaram.

ARTIGO 6.°
(Clareza nos Objetivos e Reivindicacoes)

Antes de se encetarem as greves nas condicoes referidas no artigo anterior, devem ser clara e publicamente
difundidas quais as questdes em litigio, bem como as solugdes que se pretendem ver adotadas para os
trabalhadores do setor ou empresa em causa.

ARTIGO 7.°
(Pedido de Acesso ao Fundo de Greve)

1. S6 podem solicitar subsidios os sindicatos com quotizacao ininterruptamente pagas durante 12 meses, e
até ao ultimo més anterior ao do inicio da greve.

2. Para beneficiar do Fundo de Greve devera o sindicato interessado efetuar o pedido, mediante
requerimento dirigido a Comissao Executiva da USI, acompanhado por uma estimativa dos valores a
suportar no ambito da greve.

ARTIGO 8.°
(Pagamento do Fundo de Greve)

O Fundo de Greve sera colocado a disposicdo dos sindicatos, por transferéncia bancaria, no prazo de 15
dias apo6s o pedido.

ARTIGO 9.°
(Fundo de Greve Insuficiente)

No caso em que o valor disponivel no Fundo de Greve seja insuficiente para o pagamento integral da
compensacao das remuneracoes nao auferidas durante o periodo de greve, proceder-se-a a rateio entre os
sindicatos que a ela aderiram.

ARTIGO 10.°
(Rentabilizacao do Fundo)

1. O saldo do Fundo de Greve pode ser objeto de aplicacoes financeiras facilmente resoltveis, desde que
ndo sejam consideradas de risco elevado, revertendo os resultados das mesmas exclusivamente para este
Fundo.

2. Cabe ao Conselho Diretivo da USI decidir as condi¢oes de aplicacao do saldo referido no ponto anterior.
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ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor em 12 de abril de 2023.
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