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Aos 26 dias do mês de Novembro de 2021, realizou-se a segunda reunião da Direção Nacional (Mandato 
2021/2025) por videoconferência, com a presença dos seguintes membros: Luís Vítor Rijo Alves 
Fernandes, Susana Odília Bernardes Martins Faria, Paulo Francisco Correia Gonçalves, 
Jorge Manuel Simões Galvão, José Alberto Ferreira Maurício de Carvalho, Vitor Manuel 
Carreira Libório, Paula Cristina Santos Rosa, Victor Manuel Martins, Paulo Delfim Colaço 
Tavares de Almeida  e Carlos Alberto Simões Vicente – Presidente do Conselho Geral, sem direito 
a voto (art.º 13º. – ponto 7, dos Estatutos do SICOMP). 
 

Foi aceite por unanimidade a seguinte Ordem de Trabalhos, proposta pelo presidente da Direção Nacional e 

Executiva: 
 

ORDEM DE TRABALHOS 
  
1. Leitura e aprovação da acta da reunião anterior; 
2. Apresentação, discussão e votação do Plano de Atividades e Orçamento para 2022; 
3. Pedido de marcação do Conselho Geral; 
4. Apreciação da situação político-sindical nas empresas do sector em que o SICOMP tem atividade (RTP, 

CTT, ALTICE, NOS, CTT-EXPRESSO), bem como a dinamização sindical atual; 
5. De acordo com o Art.º 10º do Regulamento Interno, e por solicitação do Vogal Victor Libório, por e-

mail de 18/11/2021, em tudo que não é redundante com matérias atrás tratadas: 
  

a) “Brindes e saudações de Boas festas aos sócios na quadra de Natal!”  
b) “Almoço de Natal” 

 

Ponto 1 – Leitura e aprovação da acta da reunião anterior 
 

A ata da reunião anterior, foi aprovada por unanimidade. 
 

Ponto 2 - Apresentação, discussão e votação do Plano de Atividades e Orçamento para 2022; 
 

Foi feita a apresentação do Plano de Atividades e Orçamento para 2022, respetivamente pelo Presidente 
da Direção Nacional, Luís Rijo e pelo Tesoureiro, José Maurício. 
Ambos os Documentos constam como anexo à presente ata. 
No decorrer da Discussão sobre o Orçamento para 2022, foram abordadas as seguintes questões: 
 

a) ALUGUER DAS SALAS DA SEDE DO SINDICATO 
 

Por proposta do Presidente da Direção Nacional e na sequencia das decisões tomadas na Reunião da 
Direção Executiva de 12 de Novembro de 2021, foram realizados pelo Presidente da Direção Nacional, 
contactos com o arrendatário. 
Deste contacto, resultou um acordo que consiste em prescindir da Sala mais pequena ( sala 7 ), fazendo 
uma Adenda ao Contrato existente ficando apenas com a Sala 6, pelo valor mensal de 250,00 Euros, 
com efeitos a 1 de Dezembro de 2021, que ficou sujeito à aprovação da Direção Nacional. 
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Posto à votação este acordo foi aprovada por unanimidade. 
Esta decisão será comunicada pelo Presidente da Direção Nacional ao arrendatário, ficando a Sala 7, 
disponível a partir de 1 de Dezembro de 2021, com a transferência do mobiliário e equipamentos 
(impressora, telefone , router, etc…) para a Sala 6. 
 

b) APOIO JURIDICO – ADVOGADO DO SINDICATO 
 

Foi novamente analisado e discutido este ponto, sendo referidas várias lacunas e insuficiências, 
designadamente pela Vice-presidente, Susana de Faria que afirmou “ o Advogado da USI, não tem tido 
capacidade de intervenção adequada, chamado a intervir sobre um caso de uma Associado da RTP e 
numa reunião com a Administração da Empresa, manifestou desconhecimento ou impreparação para a 
sua defesa. Também recorreu aos serviços da advogada do Porto, que também não funcionou 
convenientemente, pelo que deve ser equacionada a contratação de um advogado “. 
O Vogal a direção Executiva Victor Libório, referiu “ desconhecer quantos processos de associados estão 
a ser tratados pela advogada do Porto e considera que o apoio jurídico prestado pelo sindicato é 
insuficiente e ineficaz, alertando para a necessidade da contratação de novo advogado, que responda 
positivamente em todas as empresas em que temos associados abrangidos, sem descartar o apoio do 
advogado da USI. “. 
A vogal da Direção Executiva, Paula Rosa referiu “ que tem um contencioso com a Empresa, sendo que o 
processo está para julgamento em tribunal, mas não recorreu ao apoio jurídico do Sindicato, estando a 
ser apoiada por um advogado particular”. 
Sobre este assunto o Presidente da Direção Nacional referiu “ o Sindicato tem apenas avença com a 
advogada do Porto e não tem havido necessidade de novos contratos, fica no entanto provisionado o 
valor de eventual contratação de um advogado “ referiu ainda  “que ia entrar em contacto com a mesma, 
e traria as conclusões dessa conversa idealmente para a próxima reunião da Direção Nacional “. 
 

Seguidamente ambos os Documentos apresentados – Plano de Atividades e Orçamento para 2022, foram 
aprovados por unanimidade. 
  
Ponto 3 - Pedido de marcação do Conselho Geral; 
 

O Presidente do Conselho Geral, Carlos Vicente presente na reunião da Direção Nacional, como 
convidado, considerou aceites os  documentos relativos ao Plano de Atividades e Orçamento para 2022, 
aprovados por unanimidade, para serem sujeitos à discussão e aprovação do Conselho Geral a realizar 
dentro dos prazos previstos nos Estatutos. 
O Presidente do Conselho Geral, afirmou que o mesmo será convocado para o próximo dia 17 de 
dezembro de 2021, aceitando a sugestão desta data pelo Presidente da Direção Nacional. 
 

Ponto 4 - Apreciação da situação político-sindical nas empresas do sector em que o SICOMP tem 
atividade (RTP, CTT, ALTICE, NOS, CTT-EXPRESSO), bem como a dinamização sindical atual; 
 

RTP : A Vice-Presidente da Direção Nacional, Susana de Faria referiu  que  Administração da RTP, não 
está a responder ao que seria desejável para um bom relacionamento com as organizações representativas 
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dos trabalhadores da Empresa. Informou ainda que os Sindicatos da Empresa, em conjunto, vão elaborar 
e aprovar um Caderno Reivindicativo, para apresentar. Estão a ser preparados Plenários e possivelmente 
greves sectoriais. Refer também que a Empresa está a esvaziar os seus profissionais, sendo que há indícios 
que o novo acordo de concessão de serviço público pretende retirar a possibilidade de aumentar as receitas 
através da publicidade e compensar esse aumentos com a subida das “taxas”. Informou ainda que no dia 
de hoje estava prevista uma reunião bilateral, entre representantes do Governo e a Empresa, sobre esta 
matéria. Refere ainda que na próxima Segunda-feira, haverá uma reunião da Administração em que  
haverá intenção da decisão de voltar a haver uma mesa única de negociações entre a e Empresa e os 
restantes Sindicatos , solução que o SICOMP sempre defendeu. 
 
CTT: O Presidente da Direção Nacional, informou ter conhecimento que o Protocolo de Concessão 
do Serviço Publico, vai ser assinado com o Estado. Entretanto por iniciativa do SNTCT, está marcada um 
Greve Geral nos CTT. Informou ainda que está prevista uma reunião, ainda sem confirmação de uma 
reunião para abertura do processo negocial da revisão do AE CTT 2022 – Matéria Salarial.  
Paula Rosa, referindo-se a esta greve, tem informação que nas “Lojas”, houve pressões sobre os 
trabalhadores para não fazerem greve. A “ANAPRE”, tomou posição pública contra esta greve. 
Victor Martins, refere que em ações de dinamização do Sindicato, designadamente na divulgação do 
Jornal das Comunicações tendo verificado que nos diversos locais de trabalho por onde passou não 
observou por parte dos trabalhadores, grandes manifestações de apoio à Greve. Considera no entanto que 
se deve manter a relação existente entre os vários Sindicatos que subscreveram a Proposta de Aumentos 
Salariais da Proposta conjunta apresentada à Empresa, no valor de 85,00 €, igual para todos os 
trabalhadores, como sempre tem defendido o SICOMP.   
 
ALTICE : O Presidente da Direção Nacional, informou que as reuniões de negociação do ACT, 
tinham sido suspensas por iniciativa da Empresa. Entretanto os diversos sindicatos reuniram entre si, 
incluído os da Frente Sindical, iniciativa do STPT, com vista a apresentar à Empresa uma Proposta 
conjunta , pressionando a Empresa, a voltar novamente às negociações, destacando os termos da Proposta, 
referenciado entre outros, tendo submetido à apreciação da Direção do Sindicato, subscrever este 
entendimento, com base no seguinte : 
 

-  Os trabalhadores da Empresa, após 5 anos de avaliação positiva, devem progredir para o nível seguinte, 
com uma atualização de 40,00 € ; 
-  Aumento do salário base para 780,00 €; 
-  Aumento dos valores dos Subsídios de Turno; 
-  Compensação Salarial 2020/2021, no valor de 300,00 €; 
-  Aumento das Diuturnidades em 3% ; 
-  Atualização em 36,5% ( MEO Energia). 
 
Foi decidido por unanimidade, o SICOMP apoiar este entendimento. 
 
Victor Libório, referiu que o SICOMP, deve ter em consideração, também no futuro a revisão do sistema 
de Avaliação de Desempenho. 
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Victor Martins, refere que o entendimento obtido é positivo, sendo que todos entendimentos com vista 
a salvaguardar a negociação coletiva é fundamental e importante. É preferível, um Acordo, mesmo com 
algumas cedências em vez de um impasse negocial. Por outro lado o facto de ser possível obter uma posição 
conjunta é uma forma de pressionar a Empresa, a alterar a sua posição e a retomar novamente as 
negociações. 
 
NOS : Sobre a situação socio laboral, não houve nada a assinalar, ficando para uma próxima reunião uma 
análise mais detalhada. 
 
 
CTT – EXPRESSO : Está em vigor na Empresa, a aplicação do 1º AE da Empresa, sendo que numa das 
próximas reuniões será analisada com mais pormenor a situação socio laboral 
 
 
Ponto 5 - De acordo com o Artº 10º do Regulamento Interno, e por solicitação do Vogal Victor Libório, 
por e-mail de 18/11/2021, em tudo que não é redundante com matérias atrás tratadas: 
 
 

a) “Brindes e saudações de Boas festas aos sócios na quadra de Natal!”  
 

b) “Almoço de Natal” 
 

Sobre o tema das alíneas em apreciação, foram dadas vária opiniões mas não houve propostas concretas sobre o 

assunto em referência, pelo que ficou decidido por unanimidade estas serem objecto de análise na próxima reunião 

da Direção Executiva, com a apreciação de Propostas mais concretas e objetivas e sempre condicionadas pela 

possibilidades financeiras do Sindicato. 

 

 
Esgotados, os pontos da Ordem de Trabalhos, a reunião foi encerrada, sendo que a ata (5 folhas) será 
apreciada, votada e assinada na próxima reunião da Direção Executiva, pelos membros presentes. 
 
 
 

 

 

 

 

……………………………………………………………………. 

Luís Vítor Rijo Alves Fernandes 
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……………………………………………………………………. 

Susana Odília Bernardes Martins Faria, 

 

 

……………………………………………………………………. 

Paulo Francisco Correia Gonçalves, 

 

 

……………………………………………………………………. 

Jorge Manuel Simões Galvão, 

 

 

……………………………………………………………………. 

José Alberto Ferreira Maurício de Carvalho, 

 

 

……………………………………………………………………. 

Vitor Manuel Carreira Libório, 

 

 

……………………………………………………………………. 

Paula Cristina Santos Rosa 

 

 

……………………………………………………………………. 

Victor Manuel Martins 

 

 

 

……………………………………………………………………. 
Paulo Delfim Colaço Tavares de Almeida 

 

 

……………………………………………………………………. 

Carlos Alberto Simões Vicente 

 
 
 


