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Aos 26 dias do més de Novembro de 2021, realizou-se a segunda reunido da Direcao Nacional (Mandato
2021/2025) por videoconferéncia, com a presenca dos seguintes membros: Luis Vitor Rijo Alves
Fernandes, Susana Odilia Bernardes Martins Faria, Paulo Francisco Correia Goncalves,
Jorge Manuel Simoes Galvao, José Alberto Ferreira Mauricio de Carvalho, Vitor Manuel
Carreira Liborio, Paula Cristina Santos Rosa, Victor Manuel Martins, Paulo Delfim Colaco
Tavares de Almeida e Carlos Alberto Simoes Vicente — Presidente do Conselho Geral, sem direito
a voto (art.® 13°. — ponto 7, dos Estatutos do SICOMP).

Foi aceite por unanimidade a seguinte Ordem de Trabalhos, proposta pelo presidente da Diregdo Nacional e
Executiva:

ORDEM DE TRABALHOS

1. Leitura e aprovacao da acta da reuniao anterior;

2. Apresentacdo, discussao e votacao do Plano de Atividades e Orcamento para 2022;

3. Pedido de marcacao do Conselho Geral;

4. Apreciacao da situacao politico-sindical nas empresas do sector em que o SICOMP tem atividade (RTP,

CTT, ALTICE, NOS, CTT-EXPRESSO), bem como a dinamizacao sindical atual;
De acordo com o Art.° 10° do Regulamento Interno, e por solicitacdo do Vogal Victor Libério, por e-
mail de 18/11/2021, em tudo que néo é redundante com matérias atras tratadas:

e

a) “Brindes e saudacoes de Boas festas aos socios na quadra de Natal!”
b) “Almoco de Natal”

Ponto 1 — Leitura e aprovacao da acta da reunido anterior
A ata da reunido anterior, foi aprovada por unanimidade.
Ponto 2 - Apresentacao, discussao e votacao do Plano de Atividades e Orcamento para 2022;

Foi feita a apresentacao do Plano de Atividades e Orcamento para 2022, respetivamente pelo Presidente
da Direcao Nacional, Luis Rijo e pelo Tesoureiro, José Mauricio.

Ambos os Documentos constam como anexo a presente ata.

No decorrer da Discussao sobre o Orcamento para 2022, foram abordadas as seguintes questoes:

a) ALUGUER DAS SALAS DA SEDE DO SINDICATO

Por proposta do Presidente da Direcdo Nacional e na sequencia das decisdes tomadas na Reunido da
Direcao Executiva de 12 de Novembro de 2021, foram realizados pelo Presidente da Direcao Nacional,
contactos com o arrendatario.

Deste contacto, resultou um acordo que consiste em prescindir da Sala mais pequena ( sala 7 ), fazendo
uma Adenda ao Contrato existente ficando apenas com a Sala 6, pelo valor mensal de 250,00 Euros,
com efeitos a 1 de Dezembro de 2021, que ficou sujeito a aprovacao da Dire¢ao Nacional.
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Posto a votacao este acordo foi aprovada por unanimidade.

Esta decisao sera comunicada pelo Presidente da Direcao Nacional ao arrendatario, ficando a Sala 7,
disponivel a partir de 1 de Dezembro de 2021, com a transferéncia do mobiliirio e equipamentos
(impressora, telefone , router, etc...) para a Sala 6.

b) APOIO JURIDICO — ADVOGADO DO SINDICATO

Foi novamente analisado e discutido este ponto, sendo referidas varias lacunas e insuficiéncias,
designadamente pela Vice-presidente, Susana de Faria que afirmou “ o Advogado da USI, ndo tem tido
capacidade de intervencdo adequada, chamado a intervir sobre um caso de uma Associado da RTP e
numa reunido com a Administracao da Empresa, manifestou desconhecimento ou impreparacdo para a
sua defesa. Também recorreu aos servicos da advogada do Porto, que também ndao funcionou
convenientemente, pelo que deve ser equacionada a contratagao de um advogado “.

O Vogal a direcao Executiva Victor Liborio, referiu “ desconhecer quantos processos de associados estdo
a ser tratados pela advogada do Porto e considera que o apoio juridico prestado pelo sindicato é
insuficiente e ineficaz, alertando para a necessidade da contratagdo de novo advogado, que responda
positivamente em todas as empresas em que temos associados abrangidos, sem descartar o apoio do
advogado da USI. “.

A vogal da Direcao Executiva, Paula Rosa referiu “ que tem um contencioso com a Empresa, sendo que o
processo estd para julgamento em tribunal, mas ndo recorreu ao apoio juridico do Sindicato, estando a
ser apoiada por um advogado particular”.

Sobre este assunto o Presidente da Direcao Nacional referiu “ o Sindicato tem apenas avenca com a
advogada do Porto e nao tem havido necessidade de novos contratos, fica no entanto provisionado o
valor de eventual contratacdo de um advogado “ referiu ainda “que ia entrar em contacto com a mesma,
e traria as conclusoes dessa conversa idealmente para a préxima reunido da Direcdo Nacional .

(3

Seguidamente ambos os Documentos apresentados — Plano de Atividades e Or¢camento para 2022, foram
aprovados por unanimidade.

Ponto 3 - Pedido de marcacao do Conselho Geral;

O Presidente do Conselho Geral, Carlos Vicente presente na reunidao da Direcao Nacional, como
convidado, considerou aceites os documentos relativos ao Plano de Atividades e Orcamento para 2022,
aprovados por unanimidade, para serem sujeitos a discussao e aprovacao do Conselho Geral a realizar
dentro dos prazos previstos nos Estatutos.

O Presidente do Conselho Geral, afirmou que o mesmo sera convocado para o proximo dia 17 de
dezembro de 2021, aceitando a sugestao desta data pelo Presidente da Direcao Nacional.

Ponto 4 - Apreciacao da situacdo politico-sindical nas empresas do sector em que o SICOMP tem
atividade (RTP, CTT, ALTICE, NOS, CTT-EXPRESSO), bem como a dinamizacao sindical atual;

RTP : A Vice-Presidente da Direcao Nacional, Susana de Faria referiu que Administracdo da RTP, nao
esta a responder ao que seria desejavel para um bom relacionamento com as organizacoes representativas
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dos trabalhadores da Empresa. Informou ainda que os Sindicatos da Empresa, em conjunto, vao elaborar
e aprovar um Caderno Reivindicativo, para apresentar. Estdo a ser preparados Plenarios e possivelmente
greves sectoriais. Refer também que a Empresa est4 a esvaziar os seus profissionais, sendo que h4 indicios
que o novo acordo de concessao de servico publico pretende retirar a possibilidade de aumentar as receitas
através da publicidade e compensar esse aumentos com a subida das “taxas”. Informou ainda que no dia
de hoje estava prevista uma reunido bilateral, entre representantes do Governo e a Empresa, sobre esta
matéria. Refere ainda que na proxima Segunda-feira, havera uma reunido da Administracdo em que
havera intencdo da decisao de voltar a haver uma mesa tnica de negociacoes entre a e Empresa e os
restantes Sindicatos , solucao que o SICOMP sempre defendeu.

CTT: O Presidente da Direcao Nacional, informou ter conhecimento que o Protocolo de Concessao
do Servico Publico, vai ser assinado com o Estado. Entretanto por iniciativa do SNTCT, estd marcada um
Greve Geral nos CTT. Informou ainda que est4 prevista uma reunido, ainda sem confirmac¢ao de uma
reunido para abertura do processo negocial da revisao do AE CTT 2022 — Matéria Salarial.

Paula Rosa, referindo-se a esta greve, tem informacdo que nas “Lojas”, houve pressdes sobre os
trabalhadores para nao fazerem greve. A “ANAPRE”, tomou posicao publica contra esta greve.

Victor Martins, refere que em acoes de dinamizacao do Sindicato, designadamente na divulgacao do
Jornal das Comunicacgoes tendo verificado que nos diversos locais de trabalho por onde passou nao
observou por parte dos trabalhadores, grandes manifestacoes de apoio a Greve. Considera no entanto que
se deve manter a relacdo existente entre os varios Sindicatos que subscreveram a Proposta de Aumentos
Salariais da Proposta conjunta apresentada a Empresa, no valor de 85,00 €, igual para todos os
trabalhadores, como sempre tem defendido o SICOMP.

ALTICE : O Presidente da Direcao Nacional, informou que as reunides de negociacao do ACT,
tinham sido suspensas por iniciativa da Empresa. Entretanto os diversos sindicatos reuniram entre si,
incluido os da Frente Sindical, iniciativa do STPT, com vista a apresentar a Empresa uma Proposta
conjunta, pressionando a Empresa, a voltar novamente as negociagoes, destacando os termos da Proposta,
referenciado entre outros, tendo submetido a apreciacio da Direcdo do Sindicato, subscrever este
entendimento, com base no seguinte :

- Os trabalhadores da Empresa, apos 5 anos de avaliagdo positiva, devem progredir para o nivel seguinte,
com uma atualizacao de 40,00 € ;

- Aumento do salario base para 780,00 €;

- Aumento dos valores dos Subsidios de Turno;

- Compensacao Salarial 2020/2021, no valor de 300,00 €;

- Aumento das Diuturnidades em 3% ;

- Atualizacao em 36,5% ( MEO Energia).

Foi decidido por unanimidade, o SICOMP apoiar este entendimento.

Victor Libério, referiu que o SICOMP, deve ter em consideracao, também no futuro a revisao do sistema
de Avaliacdo de Desempenho.
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Victor Martins, refere que o entendimento obtido é positivo, sendo que todos entendimentos com vista
a salvaguardar a negociaciio coletiva é fundamental e importante. E preferivel, um Acordo, mesmo com
algumas cedéncias em vez de um impasse negocial. Por outro lado o facto de ser possivel obter uma posicao
conjunta é uma forma de pressionar a Empresa, a alterar a sua posi¢cdo e a retomar novamente as
negociacoes.

NOS : Sobre a situagio socio laboral, ndo houve nada a assinalar, ficando para uma préxima reuniao uma
analise mais detalhada.

CTT — EXPRESSO : Esta em vigor na Empresa, a aplicacdao do 1° AE da Empresa, sendo que numa das
proximas reunides sera analisada com mais pormenor a situacao socio laboral

Ponto 5 - De acordo com o Art® 10° do Regulamento Interno, e por solicitagdo do Vogal Victor Libério,
por e-mail de 18/11/2021, em tudo que néo é redundante com matérias atras tratadas:

a) “Brindes e saudacoes de Boas festas aos socios na quadra de Natal!”

b) “Almoco de Natal”

Sobre o tema das alineas em apreciacdo, foram dadas varia opinides mas ndo houve propostas concretas sobre o
assunto em referéncia, pelo que ficou decidido por unanimidade estas serem objecto de analise na proxima reunido
da Diregdo Executiva, com a apreciacdo de Propostas mais concretas e objetivas e sempre condicionadas pela
possibilidades financeiras do Sindicato.

Esgotados, os pontos da Ordem de Trabalhos, a reuniao foi encerrada, sendo que a ata (5 folhas) sera
apreciada, votada e assinada na proxima reuniao da Direcao Executiva, pelos membros presentes.

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes
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Carlos Alberto Simdes Vicente
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