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Aos 4 dias do mês de Fevereiro de 2022, realizou-se a segunda reunião da Direção Nacional (Mandato 

2021/2025) por videoconferência, com a presença dos seguintes membros: Luís Vítor Rijo Alves 

Fernandes, Paulo Francisco Correia Gonçalves, Jorge Manuel Simões Galvão, José Alberto 

Ferreira Maurício de Carvalho, Vitor Manuel Carreira Libório, Paula Cristina Santos Rosa, 

Victor Manuel Martins, Paulo Delfim Colaço Tavares de Almeida  e Carlos Alberto Simões 

Vicente – Presidente do Conselho Geral, sem direito a voto (art.º 13º. – ponto 7, dos Estatutos do 

SICOMP). 

Foi aceite por unanimidade a seguinte Ordem de Trabalhos, proposta pelo presidente da Direção Nacional 

e Executiva: 

 

ORDEM DE TRABALHOS 

  

1. Leitura e aprovação da acta da reunião anterior; 

2. Apresentação, discussão e votação do Relatório de Actividades e Contas de 2021; 

3. Pedido de marcação do Conselho Geral; 

4. Apreciação da situação politico-sindical nas empresas do sector em que o SICOMP tem atividade 

(RTP, CTT, ALTICE); 

 

Antes do inicio dos trabalhos, o Presidente da Direção Nacional, informou que a Vice-presidente da 

Direção Nacional, Susana de Faria, não pode estar presente, por motivo de doença. 

Informou ainda, que tentou contacto telefónico com a Advogada do Porto, Paula Ribeiro, sendo que esta 

não atendeu, pelo que continuará a insistir nos próximos dias. 

 

Ponto 1 – Leitura e aprovação da acta da reunião anterior 

A acta da reunião anterior ( Acta n.º 2 ), foi aprovada por unanimidade 

Ponto 2 - Apresentação, discussão e votação do Relatório de Atividades e Contas de 2021; 

O Presidente da Direção Nacional, referindo-se ao Relatório de Atividades de 2021, informou da 

impossibilidade de apresentar um Relatório Escrito em tempo útil, pelo que se penitência pelo sucedido, 
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pedindo a compreensão dos membros da Direção Nacional, sendo que se compromete a proceder à 

elaboração do Documento no decorrer da próxima semana, contendo os seguintes itens : 

 

− INTRODUÇÃO 

− CONTRATAÇÃO COLETIVA 

− POLITICAS AGRESSIVAS DE RECURSOS HUMANOS 

− ORGANIZAÇÃO INTERNA 

− CONCLUSÕES 

 

As justificações dadas pelo Presidente da Direção Nacional foram aceites, pelo que se fica a aguardar o 

referido documento, que será distribuído posteriormente. 

O Tesoureiro do Sindicato, apresentou o Documento relativo às Contas do ano 2021, que se anexa , tendo 

referido que o mesmo tinha sido enviado atempadamente por email, a todos os membros da Direção 

Nacional.  

No entanto, houve algumas falhas no recebimento, designadamente no email do Sindicato, 

impossibilitando a entrega ao membro da Direção Executiva, Victor Martins, que não teve a possibilidade 

de o analisar com mais detalhe. 

O documento, embora evidencie um esforço significativo na contenção de despesas que permite apresentar 

um resultado positivo, suscitou na generalidade preocupação, relativamente às receitas, em consequência 

de o número de saídas de associados, resultante do emagrecimento dos efectivos das Empresas (reformas, 

pré-reformas, rescisões por mutuo acordo e despedimentos) , não ser compensado com adesões 

significativas, pelo que a Direção Nacional terá de posteriormente, aprofundar e encontrar soluções . 

O documento foi aprovado e será posteriormente submetido à discussão e votação do Conselho Geral. 

Ainda no decorrer sobre a apreciação das contas de 2021 e designadamente sobre a necessidade da 

importância da Dinamização Sindical, o responsável da Dinamização Sindical, Victor Martins afirmou 

que dentro dos condicionalismos motivados pelo actual estado da Pandemia existente, tem feito divulgação 

do Jornal das Comunicações, nos CTT em diversos locaias, onde existe atividade laboral presencial. 
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Ainda sobre o tema da Dinamização Sindical, a vogal da Direção Executiva, Paula Rosa, sugeriu que na 

próxima reunião deve ser incluído na Ordem de Trabalhos, um ponto especifico sobre este assunto, que é 

de importância vital para o desenvolvimento do Sindicato de forma a encontrar ideias que conduzam aos 

objetivos que se pretendem – maior sindicalização. 

Paulo Almeida, vogal da Direção Nacional, afirmou que além das diversas ações de dinamização sindical, 

seria importante um esforço de dinamização dos membros no ativo, dado que estão em permanente 

contacto presencial nos locais de trabalho. 

Vitor Libório, vogal da Direção Executiva, referindo-se ao tema dos Despedimentos Coletivos  na 

ALTICE e ao apoio judicial prestado, que considera ser um meio de cativação de associados, o que é que 

vai acontecer aos trabalhadores que não aceitaram o despedimento e moveram um processo judicial de 

despedimento ilícito. 

O Presidente da Direção Nacional, referiu que este só serão reintegrados se a decisão do tribunal for 

favorável. 

Ponto 3 – Pedido de marcação do Conselho Geral 

A Direção Nacional, considerou estarem reunidas as condições para submeter à apreciação do Conselho 

Geral o Relatório de Atividades e Contas de 2021, pelo que solicita ao Presidente do Conselho Geral a 

convocação do respetivo  Órgão. 

Ponto 4 – Apreciação da situação politico – sindical 

Iniciada a apreciação deste ponto da Ordem de Trabalhos, o Presidente da Direção Nacional, salientou os 

seguintes aspetos em relação à situação politico – sindical das seguintes Empresas : 

ALTICE PORTUGAL – Na sequência da assinatura do ACT da Empresa pelo SICOMP e outros 

Sindicatos em 22 de Dezembro de 2021, este foi publicado no BTE, n.º 4 de 29 de Janeiro de 2022. 

Entretanto os Sindicatos da designada “ Frente Sindical “, recorreram ao processo de conciliação no 

Ministério do Trabalho. sendo que houve 2 reuniões, que não produziram qualquer alteração.  

Estes entretanto anunciaram que iriam assinar o texto do ACT obtido anteriormente – Comunicado 

emitido em 3 de Fevereiro de 2022, cuja argumentação para o fazer, são meras afirmações de “palavreado”, 

uma vez que o texto que vai ser assinado é o mesmo que está publicado no BTE. 
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Entretanto espera-se que a Empresa, no decorrer do mês de Fevereiro convoque uma reunião para 

regulamentar o regime de teletrabalho, de modo a cumprir a lei 83/2021 de 6 de Dezembro que 

modifica o regime de trabalho. 

RTP – Existem 3 situações para resolução, nomeadamente o Teletrabalho, a Revisão de Carreiras e a Ação 

Judicial contra a Empresa.  

O SICOMP continua a apoiar todo o processo que conduza à integração do representante dos trabalhadores da RTP 

no Conselho de Administração da Empresa, como administrador não executivo, para o que foi legitimamente eleito, 

uma vez que é uma exigência da Constituição da República e da legislação específica aplicável - Código do Trabalho. 

O actual CA da RTP, continua a privilegiar a litigância, o recurso à via judicial, em detrimento da aceitação do 

cumprimento da legislação. O SICOMP, não deve ficar fora deste processo que terá custos para o Sindicato, que terá 

de comparticipar a sua quota parte nas despesas – 500,00 Euros. 

Posto este assunto à consideração da Direção Nacional, esta considerou que deve continuar neste  processo e  aprovou 

por unanimidade suportar a verba referida anteriormente. 

Sobre as restantes matérias, Teletrabalho e Revisão de Carreiras, continua a não haver indícios de aproximação com 

a Empresa na obtenção de um acordo que seja favorável aos trabalhadores. 

CTT – Decorrem as negociações distintas  sobre a revisão da matéria salarial  e Modelo de Progressão 

Salarial Garantida. Sobre a revisão da matéria salarial, a posição de um conjunto de Sindicatos - SNTCT, 

SITIC, SICOMP, SINQUADROS, FENTCOP, SINTTAV e SERS, é a de que na próxima reunião a realizar 

no dia 9 de Fevereiro, não apresentar novos valores enquanto a Empresa não proceder à alteração da 

sua proposta. Após esta reunião estes sindicato irão emitir um Comunicado Conjunto sobre as referidas 

negociações. 

CTT EXPRESSO – Iniciaram-se as reuniões de negociação do AE dos CTT Expresso, sendo que a 

Empresa apresentou na sua proposta inicial , o valor de aumento de  10,00 Euros, igual para todos os 

trabalhadores 

Foram feitas várias intervenções sobre a questão do Teletrabalho, designadamente sobre a forma de 

encontrar soluções favoráveis para os trabalhadores, sem abdicar das existentes e obtidas na Contratação 

Coletiva,  concluindo-se que este tema terá de ser abordado com mais pormenor na próxima 

reunião da Direção Executiva. 
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Esgotados, os pontos da Ordem de Trabalhos, a reunião foi encerrada, sendo que a ata (5 folhas) será 

apreciada, votada e assinada na próxima reunião da Direção Executiva, pelos membros presentes. 

 

 
 

……………………………………………………………………. 

Luís Vítor Rijo Alves Fernandes 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………………. 

Paulo Francisco Correia Gonçalves, 

 

 

 

……………………………………………………………………. 

Jorge Manuel Simões Galvão, 

 

 

 

 

……………………………………………………………………. 

José Alberto Ferreira Maurício de Carvalho, 

 

 

 

 

……………………………………………………………………. 

Vitor Manuel Carreira Libório, 

 

 

 

 

……………………………………………………………………. 
Paula Cristina Santos Rosa 
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……………………………………………………………………. 

Victor Manuel Martins 

 

 

 

 

……………………………………………………………………. 
Paulo Delfim Colaço Tavares de Almeida 

 

 

 

 

……………………………………………………………………. 

Carlos Alberto Simões Vicente 

 
 
 


