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Aos 31 dias do més de Marco de 2023, realizou-se a oitava reunido da Direcdo Nacional (Mandato
2021/2025) por videoconferéncia, com a presenca dos seguintes membros: Luis Vitor Rijo Alves
Fernandes, Paulo Francisco Correia Gongalves, Jorge Manuel Simdes Galvao, José Alberto
Ferreira Mauricio de Carvalho, Ricardo Manuel Barreiro Barata Santos, Vitor Manuel Carreira
Libdrio, Victor Manuel Martins, Paulo Delfim Colagco Tavares de Almeida e Carlos Alberto Simées
Vicente — Presidente do Conselho Geral, sem direito a voto (art.° 13°. — ponto 7, dos Estatutos do
SICOMP).

Foi aceite por unanimidade a seguinte Ordem de Trabalhos, proposta pelo presidente da Direcdo Nacional

e Executiva:
ORDEM DE TRABALHOS
Atas das reunides anteriores;

Situagéo Laboral nas Empresas;
Apresentacao, discussao e votacdo do Relatorio de Atividades e Contas de 2022;

> w N

Marcacédo do Conselho Geral.

Antes da Ordem de Trabalhos, o Presidente da Direccdo Nacional, salientou 2 notas :

e Ainflacdo atingiu o valor de 7,4%, este més;

e Informou sobre a morte de um Dirigente Nacional do SNTCT, no ativo — Jorge Oliveira, que foi
encontrado morto na sua residéncia. Desconhecem-se por enquanto as causas da morte.

Ponto 1 — Foram aprovadas por maioria as 5,6 e 7 relativas as anteriores reunifes da Direc¢do Nacional,

com uma alteragdo na Ata 6, apresentada pelo Vogal Paulo Delfim Colago Tavares de Almeida, que se

franscreve :
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Da Ata 6 — Ponto 3 ( outros assuntos) :

O Vogal da Direc¢do Nacional Paulo Almeida, considerou que o valor da avenca é irrisorio de acordo
com o trabalho atualmente desenvolvido mas igualmente insuficiente caso o volume de trabalho seja
mais intenso.

Correcao:

O Vogal da Direcdo Nacional Paulo Almeida, considerou que, para o trabalho que fomos informados
esta atualmente a ser desenvolvido pela advogada e considerando que estara disponivel para
acompanhar futuras acoes que sejam colocadas por qualquer um dos nossos associados, o valor da
avenca é justo.

Como referi na reuniao desta manhda, relativamente a frase sequinte, nao me recordo de ter levantado
o tema, mas concordo que se mantenha na ata:

O vogal da Dire¢cdo Nacional, Paulo Alimeida, solicitou informacoes sobre o sistema de atribuicdo de

verbas para efeitos de dinamizacdo.

Ponto 2 — Foi exposta pelo Presidente da Direcdo Nacional, a situagéo laboral nas Empresas :

ALTICE — Foi assinado o ACT inicialmente por 4 Sindicatos — SICOMP, STPT, SINDETELCO e TENSIQ.
Os restantes Sindicatos denominados “Frente Sindical”’, vieram assinar mais tarde.

O texto acordado, j& foi enviado para o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e
aguarda publicacdo para entrada em vigor, embora os valores pecuniarios ja foram pagos aos

trabalhadores com retroativos a 1 de Janeiro de 2023. Aguarda-se a publicagéo no BTE.

CTT - Foi assinado, ontem o AE dos CTT Matéria Salarial e Acordo Complementar, pelos Dirigentes
Nacionais, Luis Rijo, Paulo Goncalves e Paula Rosa. Quanto ao AE CTT Expresso, foi dado o Acordo de
Principio, com valores de 60,00 €, igual para todos os trabalhadores. A assinatura final esta prevista para

a préxima semana e sera assinado pelos mesmos elementos que assinaram o AE dos CTT.
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Ponto 3 - Foi apresentado pelo Presidente da Diregao Nacional, Luis Rijo, o Documento sobre o Relatorio
de Atividades de 2022 e os Documentos das Contas de 2022, pelo Tesoureiro do Sindicato Jose Mauricio,
que constam como anexo a Ata (Anexos 1 e 2).

O vogal da Direcdo Executiva, Vitor Liborio, questiOnou e manifestou a sua discordancia sobre as
Despesas de Dinamizacao e representacao, designadamente a verba referente ao Fundo Apoio Fungéo
Dinamizacao.

Foi esclarecido pelo Tesoureiro do Sindicato, que a atribuigcdo desta verba foi aprovada por unanimidade
no Or¢camento de 2022, sendo que as despesas realizadas se encontram devidamente justificadas
através de Documentacdo — Nota de Despesa e Comprovativos.

A maioria da Direcdo Nacional considerou que a afirmagéo do colega Vitor Liborio esta fora do contexto
da apreciacdo dos documentos em causa, tendo em conta as decisfes tomadas ja anteriormente.

O vogal da Direcdo Executiva, Victor Martins referiu ainda que na qualidade de sécio n° 3, entende que
0s Documentos apresentados revelam que o Sindicato continua a ter uma posicdo marcante no Sector
das Comunicacfes e apesar dos condicionalismos adversos tem condicbes para continuar a sua
atividade, pelo que continua a depositar esperanca no seu reforco e desenvolvimento.

Seguidamente ambos os documentos foram submetidos a votaga0, sendo aprovados por maioria.

Ponto 4 — A Direcdo Nacional sugeriu ao Presidente do Conselho Geral a Convocacao do Proximo
Conselho Geral para 0 dia 14 de Abril de 2023.

Esgotados os pontos da Ordem de Trabalhos, a reunido foi encerrada, lavrando-se a presente ata (8

Folhas), a ser aprovada e assinada, na préxima reunido da Direcdo Nacional.

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes

Jorge Manuel Simdes Galvao
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RELATORIO DE ACTIVIDADES DE 2022 m
INTRODUCAO

O ano de 2022 continuou a ser afectado por restri¢oes atipicas provocadas ainda pela crise sanitaria da
Covid-19, a que se juntou o desencadear de uma guerra na Europa motivada pela invasdo da Russia a
Ucrania. O ano de 2022 foi uma ano em que o teletrabalho se manifestou como um modo de trabalho
escolhido por uma grande maioria dos trabalhadores das empresas em que o SICOMP tem intervencgao,
embora actualizado a um modo hibrido, isto é, os trabalhadores passaram genericamente a estar nas
empresas fisicamente alguns dias e os restantes a fazer a sua prestacao laboral em casa. Pelo atras aqui
descrito os contactos directos com os trabalhadores continuaram a ser restringidos, ndo existindo
presencialmente, bem assim como grande parte da restante actividade sindical nas empresas, como
reunioes, negociagoes, passaram a ser maioritariamente efectuadas em plataformas digitais. Foi também
um ano demasiado afectado pelas politicas de recursos humanos empreendidas pelas empresas, que
levaram a uma reducao de trabalhadores, e que causaram um abaixamento na taxa de sindicaliza¢ao, o que
associado ao nao contacto com novos trabalhadores entrados ao servico, proporcionaram uma diminuicao
de associados em todos os sindicatos, e de que o SICOMP nao deixou de ser atingido. Refira-se a proposito,
e como exemplo, que a taxa de sindicalizacdo na ALTICE Portugal, nas empresas abrangidas pelo ACT
respectivo € de 38,99%, no conjunto de 9 sindicatos. O ano de 2022 foi um ano em que a inflacao atingiu
valores ja nao alcancados ha 30 anos, tendo crescido més a més, o que levou a que se tivesse fixado no
conjunto do ano em 7,81%.

CONTRATAGAO COLECTIVA

No que a este tema diz respeito o SICOMP participou em todos os processos negociais decorridos em todas
as varias empresas do sector. Assim foi o SICOMP outorgante da revisdo dos Acordos de Empresa, em
matéria salarial, da CTT Expresso, e da RTP, da revisao do Acordo Colectivo de Trabalho, no que a matéria
salarial diz respeito, na ALTICE Portugal, e participou nas reunioes da continuacao da revisao do Acordo
de Empresa da RTP, sobre as carreiras profissionais. Quanto aos novos valores remuneratorios referidos
atras o SICOMP teve uma postura, conjuntamente com outros sindicatos, nem sempre os mesmos, de
contribuir com a sua opinido e accao na salvaguarda dos melhores interesses dos trabalhadores, nao
deixando extremar as posicoes das partes, privilegiando sempre o dialogo e a concertacao de posicoes. No
que aos CTT diz respeito, participou na tentativa de conciliacio no Ministério do Trabalho, através da
DGERT, em que nao foi possivel vir a obter resultados positivos, tenho os CTT vindo a promover uma
minima actualizacdo salarial aos seus trabalhadores, de €7,50. Nao foram celebrados bons acordos, que
ficaram longe das propostas sindicais inicialmente apresentadas e que iriam repor o poder de compra
perdido pelos trabalhadores, mas os acordos que as circunstancias ditaram serem os possiveis a altura, de
modo a nao continuarem a ser os trabalhadores os mesmos prejudicados de sempre.
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ORGANIZAGAO INTERNA

O ano de 2022 ficou marcado pela utilizacdo de plataformas telematicas para as reunioes dos diversos
orgaos do sindicato, ndo ficando assim prejudicada, no essencial, o cumprimento dos Estatutos. Ainda
neste capitulo referir o empenho do SICOMP na intervencao na USI, respondendo sempre que solicitado,
e incentivando ao seu crescimento, continuando a ocupar no Conselho Directivo o cargo de Tesoureito, e
de vogal no Conselho Coordenador. Referir ainda a participacao activa no III Congresso Nacional da USI,
que se realizou em Coimbra.

CONCLUSAO

Conclui-se assim que o SICOMP tem uma situacdo estavel, tanto financeiramente como dentro das
actividades inerentes a prossecucao dos seus propositos estatutarios. Mais se refere, pelas actividades
genericamente descritas, que o SICOMP tem vindo paulatinamente a diminuir o nimero dos seus filiados,
pelo que se tornara imperioso inverter esta situacao negativa.

Lisboa, 03 de Marco de 2023

O Presidente da Direc¢ao Nacional e Executiva
(Luis Rijo Fernandes)
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS
ANO 2022 ( e evolugéo - 2016 a 2022)

Valorns am Evrns

em 31Dez | em 31Dez | em 31Dez | em 31Dez | em 31Dez | em 31Dez
RENDIMENTOS & GASTOS em 31Dez 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
DISPONIBILIDADES (Saldo ©O + Caiva) 16 897 56 € 1309788 €| @05225€| 4BGAATE| 225306 | f7ORATE| 103178E
Resultado FINANCEIRQ 3798,T0 € ADISEIC| 4183786 26S0.08€ 4372€ TEEADE| 1031,78€
CUSTOS OPERACIONAIS 920142¢€ 1205376 | 12305786 | 15412856 | 20606006 | 21257306 | 252I7TH0E
PROVEITOS ¢ GANHOS 13 029,32 € 1511964 €| 16510206 | 15048856 | 20012006 | 22020996 | 2509551 €
Resultado OPERACIONAL 373190 € [ amaara] amsaze| azeswre 213106 TIZ69& |- 1132186
RESULTADO LIQUIDO do Periodo 753760 € | TISRA0E | B3NTI0E | SEA0SE | 632826 | 15M.58€ | -10404

[Wariagho Alivos+Rasuiads Opandona)

REUNIAO DA DIRECAO NACIONAL (MANDATO 2021/25)

|BALANCO em 31 DEZEMBRO 2022 |

|cédigo |Designacao Grupo

| Passivos|  Actives |

1 Caixa
i Saldo da Caixa ! Funde maneis 208 €
12 Depbsitos & Ordem 16 634,50 €
121 Mo Banco 16 634,50 €

{Valores em Euros|
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SICOMP - Resultados e Balanco - Ano 2020

Anexo 2 - Continuacao

SICOMP- das de 9
Contribuinte n® 502436727

Filiade na US| - Unido dos Sindicatos Independentes

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS & BALANCO 2022

(Valores em Euros) (Valores em Euros)
em 31 dezembro 2022 em 31 dezembro 2021
BALANGO em 31 DEZEMBRO 2022
¢ RESULTADOS 2021
Cadigo | Designagdo Grupo Passivos Activos Passivos | Activos
11 Caixa 263,08 € 201,28 €
11.1 Saldo de Caixa / Fundo maneia 263,08 € 201,28 €
12 Depositos a Ordem 16 634,50 € 12 896,60 €
12.1 Nowvo Banco 16 634,50 € 12 896,60 €
(Valores em Euros) (Valores em Euros)
em 31 dezembro 2022 em 31 dezembro 2021
DEMONSTRACAO DOS ORGAMENTADO PARA Grau de Cumprimento do
2oa2 Rng RESULTADOS 2021
RESULTADOS
Codigo Designagdo Grupo Passivos Activos | Passivos Activos (€ (%) | Passivos Activos |
|11 Caixa | 300,00 € | | | - €] INE 300,00 €  -100% | [ 200,00 € | |
11.9.1 Reforgo de Fundo de Maneio/Caixa | 300,00 € | I I - € | | | 300,00€  -100% | I 200,00 € ‘ I
62 For d de servigos externos 13 550,00 € 8811,42 € - 4T738,58€ -35% 10 525,37 €
62.2.17 Material de Escritério = € - € - € #HDIV/O! 12,99 €
62.2.17.1 Material de Escritorio - € #DIVIO! 12,99 €
62.2.19 Rendas e alugueres 3 000,00 € 2 875,00 € - 125,00 € -4% 3750,00 €
62.2.19.1 Renda Instalagdes Lishoa 3000,00€ 287500€ - 125,00 € -a%, 3 750,00 €
62.2.20 Comunicagoes 1350,00 € 1480,18 € 130,18 € 10% 138424 €
62.2.20.1 Telefones Lisboa - NOS 930,00 € 1022,62€ 92,62 € 10% 926,68 €
62.2.20.2 Lisboa - Site SICOMP (WebSide) 420,00 € 457,56 € 37,56 € 9% 457,56 €
62.2.21 Desp de Rep ntagdo - Di izaca 2 800,00 € - € - 2 800,00 € -100% 2288,90 €
622211 Incentivo Angariagao de Novos Socios 300,00 € - 300,00 € -100% - €
62.2.21.2 Iniciativas individuais Dinamizacéo 2 000,00 € - 2 000,00 € -100% 100,00 €
62.2.21.3 Despesas de representacdo (PDEXEC) - € #HDIVID! 1 500,00 €
62.2.21.4 Merchandising, Sociabilizagdo, Dinamizagdo 500,00 € - 500,00 € -100% 688,90 €
62.2.27 Deslocagoes e Estadas 600,00 € 10,00 € - 590,00 € -98% 208,76 €
62.2.27.1 Desloc VIAT PROP (Comb+Parq+Portag) 200,00 € - 200,00 € -100% - €
62.2.27.2 Deslocagdes Dirigentes AUTOCARRO 150,00 € - 150,00 € -100% - €
62.2.27.4 Deslocagdes Dirigentes COMEQOIO 150,00 € - 150,00 € -100% - €
62.2.27.5 Deslocagdes Dirigentes METRO 100,00 € 10,00 € - 90,00 € -90% - €
62.2.33 Publicidade e Propaganda 1 000,00 € - € - 1 000,00 € -100% 272,46 €
62.2.33.1 Publicidade e Propaganda 1 000,00 € - 1 000,00 € -100% 272,46 €
62.2.36 Trabalhos Especializados 3 500,00 € 178254 € - 171746 € -49% 1470,60 €
62.2.36.1 Apoio juridico (Juristas Porto e Lisboa) 3 000,00 € 1 200,00 € - 1 800,00 € -60% 1 470,60 €
62.2.36.1 Apoio juridico (Honorarios) 500,00 € 582,54 € B2,54 € 17%
62.2.98 Outros Fornecimentos e Servigos 1 300,00 € 1 200,70 € - 99,30 € -8% 113742 €
62.2.98.1 Aluguer OP Multifuncional Beltrdo Coelho 1 200,00 € 1 114,66 € - 8534 € -T% 105708 €
62.2.98.2 Servicos/Despesas Mantengao Bancarias 100,00 € 86,04 € - 13,96 € -14% 80,34 €
62.6.8 DESPESAS de DINAMIZAGAO/REPRESENTACA| - € 1 463,00 € 1 463,00 €  #DIV/O! - €
62.6.8.2 Fundo Apoio FUNGCAO DINAMIZACAO - € 1 463,00 € 1 463,00 € #DIVIO! - €
|68 OUTROS GASTOS E PERDAS | 480,00 € | | | 480,00 € | | | - € 0% | | 480,00 € | |
| 68.8.2.1 PAGAMENTO de QUOTIZACOES na USI | 480,00 € | | | 480,00 € | | | - € 0% | | 480,00 € ‘ |
(Valores em Euros) (Valores em Euros)
em 31 dezembro 2022 em 31 dezembro 2021
ORCAMENTADO PARA Grau de Cumprimento do
2022 i RESULTADOS 2021
Cadigo Designagdo Grupo Passivos Activos Activos | { |
72 |Quotizacdes Receita 15 740,00 € 13029,32€ | |- 271068 € -17% 15 119,64 €
721 cTT 3 750,00 € 3 361,32 € - 388,68 € -10% 3 635,46 €
722 CTT Expresso 100,00 € 62,19 € | |- 37,81 € -38% 60,61 €
2.4 MEO 5 330,00 € 4191,85€ - 1138,15€ -21% 4 481,92 €
725 NOS 100,00 € 61,47 € | |- 38,53 € -39% 66,36 €
726 Pagamento direto socios (por TB) 500,00 € 67,50 € - 432,50 € -87% 460,00 €
72.7 PaySHOP 100,00 € 88,24 € - 11,76 € -12% 87,69 €
728 RANDSTAD II 50,00 € 40,14 € | |- 9,86 € -20% 673,22 €
7210 RTP 5810,00 € 5116,52 € - 693,48 € -12% 5 654,38 €
721 BANCO CTT 40,09 € 40,09 € #DIV/O!1
Elaborado por- Jose Mauricio Carvalho {Tesourairo) 1de
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